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Для кого цікава ця презентація?

Юридичні особи, які здійснюють 
начальну та просвітницьку 

діяльності

Оператори ринку Фахівці компетентного органу
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Які основні обов’язки операторів
ринку у сфері благополуччя тварин?

Під час утримання, умертвіння, транспортування сільськогосподарських
тварин, а також під час здійснення супутніх операцій персонал, зобов’язаний:

• не завдавати тваринам невиправданих болю, страждань, травм, стресу
та/або виснаження;

• вживати всіх необхідних заходів, передбачених законодавством про
благополуччя тварин;

• для виконання зазначених обов’язків повинен володіти достатніми
знаннями та навичками щодо дотримання вимог законодавства про
благополуччя тварин.

Оператор потужності не може допустити до утримання, умертвіння, транспортування
сільськогосподарських тварин персонал, який не може підтвердити наявність достатніх
знань та навичок щодо дотримання вимог законодавства про благополуччя тварин
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Які основні обов’язки операторів
ринку у сфері благополуччя тварин?

На вимогу державного ветеринарного інспектора персонал потужностей, до обов’язків якого
належить утримання, умертвіння, транспортування сільськогосподарських тварин та/або здійснення
супутніх операцій, зобов’язаний на власний вибір пред’явити:

➢ державний сертифікат; або

➢ витяг з Реєстру державних сертифікатів; або

➢ тимчасовий допуск
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Які основні завдання держави
у сфері благополуччя тварин?

• забезпечення розроблення, затвердження і впровадження вимог до благополуччя тварин;

• забезпечення функціонування системи підготовки персоналу потужностей і перевірки
знань та навичок щодо дотримання вимог законодавства про благополуччя тварин;

• забезпечення гуманного ставлення до тварин протягом усього їхнього життя та під час
умертвіння, зокрема шляхом здійснення державного контролю з метою перевірки дотримання
вимог законодавства про благополуччя тварин;

• забезпечення вжиття заходів для усунення виявлених порушень законодавства про
благополуччя тварин;

• забезпечення здійснення на регулярній основі аналізу стану дотримання вимог законодавства
про благополуччя тварин;

• забезпечення складання і виконання планів дій щодо запобігання виникненню порушень
законодавства про благополуччя тварин у майбутньому
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Які основні повноваження ЦОВВ 
для функціонування системи підготовки персоналу?

✓ уповноваження, призупинення та позбавлення
уповноваження юридичної особи на здійснення
підготовки персоналу потужностей і перевірки
знань та навичок щодо дотримання вимог
законодавства про благополуччя тварин;

✓ визнання документів про освіту, а також
документів, що підтверджують наявність
достатніх знань та навичок щодо дотримання
вимог законодавства про благополуччя тварин,
виданих у державах - членах Європейського
Союзу.

✓ ведення Реєстру державних сертифікатів про наявність
достатніх знань та навичок щодо дотримання вимог
законодавства про благополуччя тварин та здійснення
функцій його адміністратора;

✓ видача, відмова у видачі та анулювання державних
сертифікатів;

✓ видача та відмова у видачі тимчасових допусків до
виконання обов’язків з утримання, умертвіння,
транспортування сільськогосподарських тварин та/або
здійснення супутніх операцій;

✓ надання витягів з Реєстру державних сертифікатів.



Хто може бути кандидатом на уповноваження
для здійснення підготовки персоналу?
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Юридична особа (державне підприємство, установа, 
організація), що здійснюють заходи щодо:

➢ підготовки персоналу, 

➢ навчання, 

➢ інші заходи у сфері просвітницької діяльності, 

➢ підвищення кваліфікації, 

➢ постійного професійного розвитку спеціалістів у сфері здоров’я 
та благополуччя тварин



Яким критеріям повинні відповідати кандидати на 
уповноваження для здійснення підготовки персоналу?
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Критерії уповноваження Документи, які повинні подаватися разом із заявою для 
уповноваження

✓ бути резидентом України ➢ копії установчих документів на юридичну особу

✓ мати ліцензію на провадження освітньої діяльності ➢ копія ліцензії

✓ мати досвід проведення навчань в галузі ветеринарної медицини, у 
сфері благополуччя тварин, в тому числі утримання, умертвіння, 
транспортування сільськогосподарських тварин та/або здійснення 
супутніх операцій в залежності від напрямків уповноваження 

➢ опис та докази проведення навчань, зокрема по напрямку 
уповноваження

✓ мати кваліфікований персонал, що працює на постійній основі та 
який володіє необхідними знаннями щодо зазначених компетенцій

➢ копія штатного розпису заявника, відомості про персонал 
(освіта, досвід роботи, документи, які підтверджують
прохоження навчань/стажувань відповідно до напрямку
уповноваження на національному чи міжнародному рівні)

✓ мати навчальні програми та модулі відповідно до сфери 
уповноваження

➢ копії навчальних програм та навчальні матеріали

✓ мати матеріально-технічні засоби для організації та проведення 
навчання

➢ опис матеріально-технічних засобів відповідно напрямку 
уповноваження

✓ мати технічні засоби електронної комунікації для проведення
групових занять з особами які проходитимуть підготовку

➢ опис технічних засобів електронної комунікації

✓ мати матеріально-технічну базу для проходження практичних
навчань, відповідно до напрямків уповноваження

➢ опис матеріально-технічної бази для проходження
практичних навчань, відповідно до напрямків
уповноваження



Який порядок та строк дії уповноваження? 
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Строк дії уповноваження – безстроково до моменту призупинення чи позбавлення уповноваження

здійснює контроль не рідше раз на три роки 
за відповідністю уповноваженої особи 

визначеним критеріям 

1 2 3

Порядку приймає рішення про залишення  
заяви без руху відповідно до законодавства

ДОКУМЕНТИ
Заява тадокументи

подаються  для 
уповноваження до  
Мінагрополітики

ПЕРЕВІРКА
Мінагрополітики проводить  

перевірку заяви та доданих до  
неї документів протягом

3 робочих днів

Мінагрополітики
приймає рішення
про відповідність

не пізніше 15 робочих днів з  
дати подання заяви

РІШЕННЯ
У разі невідповідності заяви вимогам

4
ПОВІДОМЛЕННЯ  

ПРО РІШЕННЯ

• надсилається заявнику поштовим
відправленням або електронною поштою

• оприлюднюється на офіційному вебсайті
Мінагрополітики актуальний перелік
уповноважених осіб із зазначенням щодо
кожного з них відповідної інформації



Який порядок призупинення уповноваження? 
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1 2

Уповноважена особа за власної
ініціативи  подає заяву до 

Мінагрополітики про  
призупинення уповноваження у разі  

потреби привести власну
матеріально-технічну базу

та/або  матеріально-технічні
засоби увідповідність критеріям

ЗАЯВА ПОВІДОМЛЕННЯ  

ПРО РІШЕННЯ

Рішення Мінагрополітики про  
призупинення уповноваження

та строк  призупинення

оприлюднюється на офіційному
вебсайті  протягом двох робочих

днів



Який порядок позбавлення уповноваження? 
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➢ невиконання або неналежне виконання обов’язків, що випливають із 
наданого уповноваження;

➢ допущення дій (бездіяльності), що вплинули, впливають або можуть 
вплинути на достовірність результатів перевірки знань та навичок, 
зокрема в умовах реального або потенційного конфлікту інтересів;

➢ здійснення підготовки персоналу потужностей та/або перевірки знань та 
навичок особами, які притягалися до відповідальності за порушення 
вимог законодавства про благополуччя тварин та/або законодавства про 
захист тварин від жорстокого поводження і з часу такого притягнення до 
відповідальності минуло менше трьох років;

➢ припинення юридичної особи;

➢ наявності судового рішення, що набрало законної сили, яке передбачає 
позбавлення уповноваження чи іншим чином унеможливлює його 
подальшу дію.

Уповноважені особи позбавляються уповноваження у разі встановлення невідповідності 

критеріям, зокрема одного із перелічених фактів:

ПОВІДОМЛЕННЯ  

ПРО РІШЕННЯ

Рішення Мінагрополітики про  
позбавлення уповноваження та
строк  його дії

оприлюднюється на офіційному
вебсайті  протягом двох робочих днів



Приклад уповноваження в державах-членах ЄС
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В Республіці Словенія тренінги для

отримання сертифіката про компетентність

персоналу щодо умертвіння тварин і

відповідних процедур відповідно до статті 7

Регламенту 1099/2009 здійснюються двома

уповноваженими AFSVSPP організаціями:

➢ Ветеринарним факультетом

➢ Razpis.si.

Навчання також може проходити в будь-

якій іншій державі-члені ЄС в уповноваженого

постачальника тренінгів.



Приклад уповноваження в державах-членах ЄС
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https://animohoofcare.com/tecaji-zascite-zivali-med-prevozom/ 

https://www.prah.si/707/usposabljanje-za-prevoznike-in-
spremne-osebe-pri-prevozu-zivih-zivali.aspx 

http://razpis.si/category/udelezba-na-izobrazevanju/ 

Уповноважені постачальники тренінгів у Республіці Словенія для отримання

сертифікатів про кваліфікацію водіїв та доглядачів тварин під час транспортування:

https://animohoofcare.com/tecaji-zascite-zivali-med-prevozom/
https://www.prah.si/707/usposabljanje-za-prevoznike-in-spremne-osebe-pri-prevozu-zivih-zivali.aspx
https://www.prah.si/707/usposabljanje-za-prevoznike-in-spremne-osebe-pri-prevozu-zivih-zivali.aspx
http://razpis.si/category/udelezba-na-izobrazevanju/


Приклад уповноваження в державах-членах ЄС
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Міністерство сільського господарства Республіки Хорватія
уповноважило Хорватську ветеринарну палату для організації
навчань для:

▪ водіїв/доглядачів, пов'язаних з положеннями Постанови про 
захист тварин під час транспортування та пов'язаних з ним 
операцій, для проведення іспиту після завершення курсу, а 
також для видачі сертифікату про навчання після успішного
складання іспиту

▪ персоналу на бійнях - передбачено Постановою про захист
тварин під час забою або умертвіння, якою затверджено і 
програму навчання



Яка процедура підготовка персоналу?
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1) заходить на вебсайт Мінагрополітики і обирає уповноважену особу;
2) відправляє заявку на проходження підготовки;
3) проходить навчання, яке складається з теоретичної та практичної частини в 

залежності від напрямку:

➢ теорія – щонайменше 6 годин
➢ практика – щонайменше:

10 умовних голів с/г тварин;
50 голів свійської птиці;
50 кролів. 

➢ щонайменше 8 годин ➢ щонайменше – 4 години 



Який порядок здійснення перевірки знань і видачі 
державного сертифіката?
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➢ заяву про видачу державного сертифіката; 
➢ письмову декларацію до заяви; 
➢ свідоцтво про проходження підготовки та успішного складання іспиту;
➢ документ, що підтверджує оплату за видачу державного сертифіката.

4) іспит не більше 1 годин - щонайменше через 7 і не більше 14 
днів після проходження підготовки;

5) уповноважена особа видає свідоцтво (за формою) про 
проходження підготовки та успішне складання іспиту.

Для отримання державного сертифікату 
персонал потужності подає: 



Що таке тимчасовий допуск персоналу до виконання 
обов’язків і як його отримати?
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Тимчасовий допуск підтверджує право особи на виконання обов’язків:
✓ проходить підготовку щодо дотримання вимог законодавства про
благополуччя тварин за напрямом
✓ працюватиме у  присутності та під безпосереднім керівництвом (наглядом) 

конкретно визначеного іншого персоналу потужності, який має державний
сертифікат по цьому напряму;

✓ …

Для отримання тимчасового допуску
персонал потужності подає: 

➢ заяву про видачу тимчасового допуску;
➢ письмову декларацію до заяви про видачу

тимчасового допуску;
➢ документ, що підтверджує оплату за видачу

тимчасового допуску.
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Чи буде досвід роботи персоналу еквівалентним проходженню 
відповідної підготовки?

➢ до 1 січня 2027 року діє норма згідно якої, досвід набутий до 1 січня 2027 року, тривалістю не 
менш як один рік, визнається, еквівалентним проходженню відповідної підготовки шляхом 
видачі державного сертифіката про наявність достатніх знань та навичок щодо дотримання вимог 
законодавства про благополуччя тварин

Для отримання державного сертифікату 
персонал потужності подає: 

➢ заяву про видачу державного сертифіката

➢ письмову декларацію про видачу державного сертифіката

➢ завірену належним чином копію трудової книжки

➢ документ, що підтверджує оплату за видачу державного 
сертифіката



Дякуємо за увагу!
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